
AREA LINEAMIENTOS TEMÁTICOS DISEÑO DE PROGRAMA NIVELES OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

RÉGIMEN POLÍTICO ARGENTINO I, II, III, IV

GARANTÍAS CONSTITUCIONALES

DERECHOS HUMANOS

PODER JUDICIAL. SU ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

REGLAMENTO INTERNO - ESTATUTO DEL EMPLEADO JUDICIAL

REDACCIÓN Y ARGUMENTACIÓN

MECANOGRAFÍA

ATENCIÓN DE MESA DE ENTRADA

LÓGICA JURÍDICA

MANEJO SISTEMA IURIX

MANEJO DE PC

ESTADÍSTICAS JUDICIALES

HERRAMIENTAS BÁSICAS - WORD - EXCEL - PDF

CUESTIONES MORALES EN CONSTANTE DEBATE

CÓDIGO DE ÉTICA DEL PODER JUDICIAL

VIOLENCIA DE GÉNERO Y ACCESO A JUSTICIA

JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

CULTURA ESTADÍSTICA EN GÉNERO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LENGUAJE DE SEÑAS

METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

GESTIÓN DE CALIDAD

INDICADORES DE EFICIENCIA Y EFICACIA

HIGIENE Y SEGURIDAD

REGLAS DE CORTESÍA

COMUNICACIÓN

CEREMONIAL Y PROTOCOLO

ACORDADA Nº 12247 (FS. 0845)

ANEXO: CAPACITACIÓN OBLIGATORIA PARA EMPLEADOS - ÁREA TRANSVERSAL

INCORPORAR LA GESTIÓN JUDICIAL EN EL JUZGADO

PERFECCIONAR AL SERVIDOR PÚBLICO

EL AREA BÁSICA TRANSVERSAL 

TIENE POR OBJETIVO 

ESTRATÉGICO MEJORAR EL 

SERVICIO DE JUSTICIA QUE 

BRINDAN LOS EMPLEADOS 

JUDICIALES EN TODAS LAS 

ÁREAS DE ATENCIÓN

ADQUIRIR ACABADO CONOCIMIENTO DE LA PERSPECTIVA CONSTITUCIONAL

HABILIDAD Y CONOCIMIENTO 

EVALUABLE Y CERTIFICABLE

MEJORAR LA CALIDAD DE RESPUESTA

LOGRAR EL CAMBIO EN LA CULTURA ESTADISTICA Y REGISTRACIÓN

FORMAR EN ÉTICA JUDICIAL

ADDQUIRIR PERSPECTIVA DE GÉNERO

MEJORAR EL ACCESO A JUSTIVIA


